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| APLICAGAO

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores,
estagiarios, diretores, sdcios, acionistas,

prestadores e terceiros (“ptblico- alvo”) que

representem a Americas Health.




2. UBJETIVO

O objetivo desta Politica Anticorrupcao
é definir diretrizes e procedimentos
internos a serem observados pelo publico-
alvo, para que cumpram as disposicoes
da Lei 12.846/2013 (Lei Brasileira
Anticorrupgdo) e da Lei sobre Praticas de

Corrupcdo no Exterior dos EUA (FCPA).




3. DEFINIGOES

Para esta Politica Anticorrupgdao, devem ser consideradas as seguintes

definicdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce fungdo publica, de forma temporaria
ou permanente, com ou sem remuneracao, independentemente do cargo ou
do vinculo estabelecido. Inclui, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo
que atue no Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou no Ministério
Publico Estadual ou Federal; (i) qualquer individuo que atue em empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundagdes publicas;
(ii1) qualquer individuo que atue em concessiondria de servigos publicos ou
entidades que prestam servigos publicos, como qualquerinstitui¢ao de saude
publica; (iv) qualquer individuo que atue em representacdes diplométicas
ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer
empresa que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e
(v) todo individuo que atue em organizacdes publicas internacionais. Para os
fins desta politica, também se considera agente publico qualquer candidato
a cargo publico ou qualquer membro de partido politico. Ainda, conjuges e/
ou companheiro(a), parentes e pessoas préximas de quaisquer dos individuos
especificados acima serdo considerados para os fins desta politica como

pessoas relacionadas a agentes publicos.



Conflito de interesses: quando um interesse pessoal sobrepde-se aos
interesses da Americas Health e suas Unidades. E vedado qualquer tipo de
obtencao de beneficio pessoal decorrente de decisdes ou a¢des corporativas,
incluindo uso indevido de informagdo confidencial para fins contrarios
aos interesses da empresa. Por exemplo: se sou tomador de decisdo de
contratagdo de fornecedor e um parente meu fornece o material que estou

contratando, devo pedir que outra pessoa tome a decisdo em meu lugar.

Corrupcao publica: oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar vantagem
indevida, de forma direta ou indireta (ou seja, por meio de terceiros),
a qualquer agente publico, ainda que fora da sua fungdo ou antes de assumi-la,
ou, ainda, a pessoa a ele relacionada (por exemplo, familiar ou sécio) para

influencia-lo a praticar, omitir ou retardar seus atos.

Corrupgdo privada: a pratica de qualquer ato que importe na obtengdo ou
oferta de vantagens indevidas a ou de agentes privados (como fornecedores,
concorrentes, consultores, etc.). Ou seja, ato de corrup¢do entre partes

privadas, sem o envolvimento de agentes publicos.

Fraude: qualquer ato com o intuito de enganar terceiros com o propdsito de
prejudica-los ou de ndo cumprir com determinado dever, usualmente para
obter para si ou outrem, vantagens ou beneficios indevidos, incluindo a

obtencdo e manutengdo ou direcionamento de negdcios.

Qualquer coisa de valor: inclui, entre outros, dinheiro, presentes, vales-

presente, acdes, refei¢des, passagens, hospedagem, entretenimento como




ingressos, convites para eventos, uso de veiculos, contribui¢des politicas,

doagdes, patrocinios, oportunidades de emprego, entre outros.

Vantagem indevida: qualquer bem prometido ou entregue com o objetivo
de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer agao, decisdo ou
omissdo de uma pessoa, seja agente publico ou ndo; inclui, mas ndo se limita,

a obtencdo de licengas, alvaras, certiddes e informagdes confidenciais de

licitacdes.

4, DIRETRIZES

4] VEDAGAO A CORRUPCAO PUBLICA

E vedado oferecer ou dar qualquer coisa de valor a qualquer agente publico
ou a pessoa a ele relacionada com a inteng¢do de obter vantagens indevidas,

mesmo que por meio de terceiros ou pessoas relacionadas.

Ainda, é proibido:

« Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos contra a administragao
publica;

« Praticar fraudes ou irregularidades em processos licitatérios ou contratos
administrativos, incluindo aditivos;

- Dificultar fiscalizagao publica;

- Utilizar terceiros para ocultar atos praticados.



4,2 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A Americas Health possui diversas interagdes com agentes publicos e esse
relacionamento é importante para seus negdcios. Entretanto, os profissionais
que interagem com agentes publicos devem tomar cuidados adicionais, tais
como:

« N&o é permitida a oferta de entretenimento, brinde ou presente para
agentes publicos;

« A comunicagdo deve ser clara, objetiva e profissional, evite ser mal
interpretado;

» Participe de reunides com agentes publicos acompanhado de outro
profissional do Grupo;

« Faga reunides durante o horario de atendimento no érgao publico;

- Participe de reunides apenas com pauta preestabelecida;

« Caso possua relacionamento pessoal ou familiar com agente publico,
comunique ao seu gestor e a area de Compliance;

- Arelacdo com agentes publicos devera ser pautada pela obediéncia as leis,

transparéncia, profissionalismo e ética.

A participagdo em licitagdes, concessdes publicas, obten¢do de alvaras e
licengas perante drgaos publicos sera realizada de maneira conjunta pelas

areas de Operagdes e Compliance.




Exemplos de atos de corrupcao que sdo vedados por esta Politica:

» Contratagdo de empresas indicadas por agentes publicos em troca de
beneficios para o Grupo.

» Realizacdo de doagdes por colaboradores ou administradores do Grupo
para candidatos ou partidos politicos em troca de beneficios para o Grupo.

» A obtencdo, mediante pagamento de vantagem indevida, de beneficios
fiscais, licengas ou certiddes para a Americas Health;

» Oferecer emprego a parente de agente publico, em contrapartida de

determinada decisdo favoravel as empresas do Grupo.

4,3 VEDAGAO A CORRUPCAO PRIVADA E FRAUDES
INTERNAS

E vedada a pratica de qualquer ato que importe na obtencdo ou oferta de
vantagens indevidas a agentes privados, fraude aos controles internos,

politicas, processos e procedimentos do Grupo.

E presumido que todos ajam de boa-fé, de acordo com o que é esperado
de suas fungdes, das leis, normas e livre concorréncia, bem como que
comuniquem a area de Compliance as situacdes de potencial conflito de
interesses. Todas as obrigacdes devem ser cumpridas de forma imparcial e
as decisées tomadas no exclusivo interesse da Americas Health. O publico-
alvo deve sempre manter o profissionalismo, zelando pela integridade do

Grupo, e em nenhuma circunstancia, se orientar por vantagens pessoais.



44 ENTRETENIMENTO, BRINDES E PRESENTES

Entretenimento sdo despesas pagas para o desenvolvimento de
relacionamento, como, por exemplo: refei¢des, transportes, hospedagens,
convites para eventos, entre outros.

Poderdo ser aceitos ou feitos convites para almocos de negécios ou
entretenimento, desde que em conformidade com esta Politica, com os
padrdes razoaveis de hospitalidade comercial, praticas locais, e ndo obrigue

qualquer contrapartida ou possa gerar situagdes de conflito de interesses.

Presentes sdo bens de uso pessoal oferecidos ou recebidos de forma gratuita
para o desenvolvimento de relacionamento, de valor moderado ou relevante.
Como exemplo de presentes temos: vinhos, livros, itens de decoragao,

relégios, entre outros.
Presentes em dinheiro sdo proibidos, independentemente do valor.

O oferecimento ou recebimento de presentes serd excepcionalmente
permitido, caso sejam na forma de brindes corporativos, ou casuais em
datas comemorativas, de valor inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
No caso de brindes oferecidos a agentes publicos, devera ser observado o
valor limite de R$ 100,00 (cem reais) anuais, se ndo for previsto valor inferior
determinado pelo Cédigo de Etica aplicével ao agente publico recebedor do

brinde.
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De qualquer forma, deve-se ter cautela com eventuais brindes recebidos ou
oferecidos aos nossos parceiros comerciais. Qualquer brinde recebido ou
oferecido no valor superior a R$ 30,00 (trinta reais) deve ser informado ao
gestor e a area de Compliance.

Ndo é, em nenhuma hipétese, permitida a oferta ou recebimento de
entretenimento, brindes ou presentes para obtencao de vantagens indevidas

para o Grupo ou para qualquer um de seus colaboradores ou terceiros.

Todos os recebimentos e ofertas de entretenimento, presentes ou brindes
fora dos padrGes mencionados devem ser previamente aprovados pela area

de Compliance.
Exemplo de atos proibidos por esta politica:

» Presentes ou brindes com a intencdo de influenciar agente publico a
assumir determinado posicionamento favoravel a Americas Health;

- Oferecimento de refei¢do, viagens ou entretenimento a agentes publicos
para comemorar e agradecer recentes contratacdes ou tomadas de decisdao
vantajosas ao Grupo;

- Recebimento de entretenimento, presentes ou brindes de fornecedores

visando influenciar a decisdo de contrata-los pelo Grupo.

4.5 PATROCINIOS E DOAGOES

2

Doagdo é a transferéncia voluntaria de valores ou bens a pessoas sem
expectativa de contrapartida. Patrocinio é a transferéncia voluntaria de

recursos ou bens a pessoas com a expectativa de contrapartida, como, por
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exemplo, por meio da divulgagcdo da marca. Ndo é permitida a oferta de
patrocinios ou doagdes para obtencao de vantagens indevidas.

Patrocinios e doacdes serdo oferecidos apenas para entidades reconhecidas
e éticas. Para tanto, é necessaria a realizacdao de procedimento de due
diligence (diligéncia prévia) pela rea de Compliance. Sdo proibidas doagdes

ou patrocinios a pessoas fisicas.

Todas as doacdes e patrocinios em nome da Americas Health somente serdo
concedidos apés a validagdo da Diretoria Executiva, com a validagdo da
Compliance, formalizadas por meio de contrato, com clausula anticorrupcao

e com objeto claro.

4,51 DOAGOES ELEITORAIS QU POLITICAS

E garantido o direito ao livre exercicio de direitos politicos pelos
colaboradores. Caso os colaboradores desejem realizar doagdes eleitorais,
devem fazé-lo de maneira pessoal, sem qualquer vinculo ou expectativa de

reembolso pela Americas Health.

A Americas Health ndo realiza contribuices para partidos politicos,
candidatosacargos publicos ou a pessoafisica, financiamento de campanhas,

partidos politicos ou entidades relacionadas.

4,6 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Todos os terceiros classificados como de alto e médio risco devem passar por
procedimento de due diligence (diligéncia prévia), que consiste naverificacdo

de riscos de um fornecedor/terceiro, principalmente os relacionados a
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corrupgdo ou reputacdo. Um exemplo seria a contratagdo de intermediarios

em tratativas com o governo.

47 TREINAMENTO

Todos os colaboradores da Americas Health serdo treinados
periodicamente sobre a Lei Brasileira Anticorrupg¢do, FCPA e sobre esta

Politica Anticorrupgao.

.8 RECISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Conforme previsdo do Cédigo de Conduta Etica, os registros contébeis
e controles internos deverdo conter informagdes corretas, completas e
transparentes que reflitam a situagdo financeira e patrimonial da Americas

Health. Devem ainda obedecer a legislagao fiscal vigente.

Sendo assim, é dever de todos os colaboradores documentar e manter
registros das operacdes sob sua responsabilidade, incluindo recibos,

relatérios de despesas, faturas e adiantamentos, que possuam impacto

financeiro e afetem os controles internos. Ndo é permitida a realizagdo de
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langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer
outro procedimento que possa ocultar ou de qualquer forma encobrir

irregularidades.

4.9 CANAL DE COMPLIANCE

A reputacdo e integridade da Americas Health é responsabilidade de
todos os seus colaboradores. Devemos todos nos comprometer com
o desenvolvimento dos negécios e zelar pela sua imagem. Para tanto,

é necessario protegé-la de qualquer risco legal.

Portanto, caso um colaborador tenha informagdo de qualquer
descumprimento de leis, normas, regulamentos ou desta Politica,
pedimos e incentivamos que seja imediatamente reportado a
Diretoria Juridica e Compliance ou por meio do canal de dentncias -

boaconduta@americashealth.com.br

A drea de Compliance também podera ser contatada para esclarecimento de

duvidas relacionadas a esta Politica Anticorrupgao.

410 PENALIDABES

O descumprimento de qualquer item desta Politica resultara na aplicacao
de medidas disciplinares, incluindo adverténcias (verbais ou por escrito),
suspensdes, demissdes (com ou sem justa causa), além de eventuais
penalidades civeis, administrativas e criminais que o colaborador ou terceiro
possa vir a responder nos termos das disposi¢des legais e de acordo com a

gravidade da falta cometida.
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